MANUAL

ORIENTATIVO DE PARCERIAS

COORDENADORIA DE PARCERIAS

SUPRI
I I I Superintendéncia de Parcerias

e Relac¢des Institucionais

Universidade Federal do Parana

Versao 1
2026



MANUAL

COORDENADORIA DE PARCERIAS

Superintendéncia de Parcerias e Rela¢des Institucionais
Universidade Federal do Parana

UFPR - Centro Politécnico
Av. Cel. Francisco Heraclito dos Santos, 100
Jardim das Américas

Curitiba - PR

Contato:
parcerias@ufpr.br
(41) 98497-7205

Versao 1
22.JULHO.2026




SUPRI
I I I Superintendéncia de Parcerias

e Relagdes Institucionais

Apresentacao

O objetivo deste manual orientativo é auxiliar a comunidade académica na compreensao

das principais diretrizes relacionadas a formalizacao de parcerias no ambito da UFPR.

Busca-se, por meio deste material, apresentar informacdes introdutérias sobre as etapas
iniciais do processo e os principais cuidados a serem observados durante o planejamento e
a instrucdo das propostas.

Sobre esta edicao
Versdo 1 deste documento, material de carater orientativo, sujeito a atualiza¢cdes conforme alteracbes
na legislacdo e nas normas internas da UFPR.
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1 Importancia das parcerias para a universidade

As parcerias sao estratégicas para o desenvolvimento académico, cientifico e institucional.

Elas viabilizam:
1. A troca de conhecimentos com outras instituicdes, setor publico e iniciativa privada,
estimulando a inovacao;

2. O acesso a recursos financeiros, tecnolégicos e de infraestrutura, especialmente em contextos
de restricdo orcamentaria;

3. A aplicacdo pratica do conhecimento, gerando impacto social e solu¢des para demandas da
sociedade;

4. Ainternacionalizacdo, por meio de cooperacdo académica e projetos conjuntos.
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2 Papel da Coordenadoria de Parcerias

A unidade atua na colaboracdo, analise e celebra¢do de parcerias voltadas a realiza¢cdo de
atividades conjuntas nas areas de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo.

No ambito de suas competéncias, também é responsavel por orientar a comunidade
universitaria quanto aos procedimentos necessarios para a correta instru¢do processual,
assegurando a observancia das normas internas da Universidade e da legislacao aplicavel a
matéria.
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3 Apoio ao Coordenador de Projetos

A Coordenadoria de Parcerias dispde de uma unidade responsavel por orientar os
coordenadores de projetos quanto a definicdo do instrumento juridico mais adequado, aos
procedimentos de instru¢ao processual e as especificidades relacionadas a cada proposta de
parceria.

CONTATO INICIAL
parcerias@ufpr.br

Contudo, é importante destacar que alguns Setores contam com assessorias proprias de
projetos e parcerias, as quais podem oferecer suporte mais proximo e continuo aos
pesquisadores.
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4 Por onde comecar?

De inicio, é necessario definir qual € o objetivo do projeto. A partir dessa definicao, deve-se
delimitar os recursos necessarios a sua execucdo, incluindo recursos financeiros, materiais,
tecnolégicos e de infraestrutura.

Além disso, é indispensavel identificar a necessidade de equipe técnica, especificando as
competéncias, atribuicdes e o quantitativo de profissionais envolvidos, bem como o vinculo
institucional de cada participante.

Essa etapa contribui para a estruturacao da proposta, permitindo avaliar sua viabilidade, estimar
custos e subsidiar a escolha do instrumento juridico mais adequado para a formaliza¢do da
parceria.

Atencao!

Sugere-se que essa etapa inicial seja conduzida com o apoio da Assessoria de Projetos e Parcerias do
respectivo setor e/ou da Coordenadoria de Parcerias/SUPRI, a fim de garantir o correto
enquadramento da proposta desde a sua concepg¢ao.
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5 Formas de execucao dos projetos

Caso a proposta envolva o repasse de recursos financeiros da instituicao parceira para a UFPR,
é necessario definir previamente a forma de execucdo desses valores, a qual podera ocorrer por
duas modalidades:

1. Execucdo interna
(sem a interveniéncia de fundagdo de apoio)

Nessa modalidade, a gestdo dos recursos é realizada
diretamente pela Universidade. Recomenda-se que o
orcamento previsto no Plano de Trabalho seja
previamente alinhado com o setor financeiro da
unidade proponente, a fim de verificar a viabilidade
de execucdo das despesas, considerando as regras de
execucdo financeira aplicaveis a administracdo
publica.

Ressalta-se que, na execucdo interna, 0s recursos sao
operacionalizados por meio da Conta Unica do
Tesouro Nacional, ndo sendo possivel sua vinculacao
a uma conta bancaria especifica do projeto.
Entretanto, é possivel solicitar a abertura de uma
conta controle junto a Pro-Reitoria de Orcamento e
Administracdo, com a finalidade de acompanhar a
execucdo financeira dos valores no ambito do
projeto.

Adicionalmente, é importante observar que essa
modalidade pode demandar maior planejamento
prévio das contratagdes e aquisi¢des, em razdo dos
procedimentos licitatorios e das normas internas da
UFPR, o que deve ser considerado na definicdo de
prazos e entregas do projeto.

Manual Orientativo de Parcerias (SUPRI/CPAR)

2. Execuc¢ao via fundacao de apoio
(com interveniéncia de fundagdo credenciada)

A execucdo de projetos também pode ocorrer por
meio de fundacdo de apoio credenciada, quando
houver necessidade de gestdo administrativa e
financeira especializada. Atualmente, a UFPR conta
com uma fundagdo de apoio credenciada, a FUNPAR.

Nesse modelo:

* 0 projeto permanece vinculado a Universidade, sob
responsabilidade do coordenador;

+ a fundacdo atua na execucdo administrativa e
financeira, conforme o plano de trabalho aprovado;

* a relacdo é formalizada por instrumento juridico
especifico;

+ a execucdo via fundagdo visa proporcionar maior
liberdade ao coordenador do projeto para dedicacao
as atividades técnicas e cientificas e conferir agilidade
na execuc¢do administrativa e financeira.
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6 Parcerias sem transferéncia de recursos

Nem todas as parcerias envolvem transferéncia de recursos financeiros. Ainda assim, essas
cooperag¢bes possuem valor institucional, ao viabilizar a troca de conhecimentos, o

compartilhamento de estruturas e o desenvolvimento conjunto de atividades académicas.

Nesses casos, ndao ha necessidade de planejamento financeiro, porém permanece essencial o
planejamento de pessoal, de atividades e de responsabilidades.

Parcerias dessa natureza contribuem para o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo, ampliando o alcance das a¢des da Universidade, mesmo na auséncia de aporte

financeiro.
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7 Tipos de instrumentos utilizados

Os instrumentos apresentados neste manual correspondem aos modelos mais comumente
utilizados pela UFPR.

Destaca-se, contudo, que a nomenclatura e a estrutura dos instrumentos podem variar
conforme a instituicdo parceira, especialmente em parcerias com 6rgdos publicos, organismos
internacionais ou entidades privadas que adotem modelos proprios.

Atencado!
Nesses casos, a analise devera considerar o conteldo e a natureza juridica do instrumento, e ndo
apenas sua denominagao.

7.1 Protocolo de Intencgbes

O Protocolo de Intencdes é um instrumento preliminar e politico, utilizado para registrar a
manifestacao de interesse entre as partes em estabelecer futura parceria. Em regra:

a) Nao envolve transferéncia de recursos;
b) Nao gera obrigacdes juridicas imediatas;
c) Define objetivos comuns e diretrizes iniciais;

d) Tem como finalidade orientar a construcdo de instrumentos futuros.

7.2 Acordo de Cooperacgao

O Acordo de Cooperacgdo é o instrumento utilizado para formalizar parcerias com a Organizacao
da Sociedade Civil, sem transferéncia de recursos financeiros, voltadas a realizacdo de atividades

de interesse comum. Caracteriza-se por:
a) Atuacdo conjunta entre as partes;
b) Compartilhamento de conhecimentos, equipe ou estrutura;

c) Auséncia de repasse financeiro;

d) Base legal: Lein. 13.019/2014.

7.3 Acordo de Cooperacgao Técnica

O Acordo de Cooperacao Técnica € uma forma especifica de acordo de cooperacdo, bastante
utilizada na Administracao Publica para formalizar parcerias sem transferéncia de recursos, com

foco em atividades técnicas. Tem por finalidade:

a) Execucdo de projetos, programas ou atividades conjuntas;
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b) Intercambio de conhecimentos, tecnologias e boas praticas;

C) Base legal: Portaria SEGES/MGI n. 3.506, de 8 de maio de 2025.

7.4 Convénio
O Convénio € o instrumento utilizado para formalizar parcerias com transferéncia de recursos
para execuc¢ao de objetivos de interesse comum. Caracteristicas:

a) Interesse reciproco entre os participes;

b) Execucdo compartilhada do objeto.

7.5 Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

O Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao é utilizado para formalizar
cooperacao entre instituicdes publicas e privadas, com ou sem transferéncia de recursos,
voltada a inovacao. Permite:

a) Desenvolvimento conjunto de tecnologias;

b) Compartilhamento de riscos e resultados;
c) Participacdo de empresas em projetos de inovacao;

d) Base legal: Lein. 10.973/2004 e Decreto n. 9.283/2018.

7.6 Contrato de Prestacao de Servigos Técnicos Especializados em PD&l
O Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados € o instrumento juridico utilizado
para formalizar a presta¢do de servicos técnicos especializados pela Universidade a terceiros.
Nesse modelo:

a) A UFPR atua como prestadora do servico;

b) Ha remuneragdo pelos servigos executados;

c) O objeto envolve atividades que demandam conhecimento técnico, cientifico ou tecnolégico
especializado;

d) Base legal: Lei n. 10.973/2004 e Decreto n. 9.283/2018.

7.7 Contrato com fundacao de apoio

Os contratos com fundacgBes de apoio sdo instrumentos especificos utilizados para viabilizar a
gestdo administrativa e financeira de projetos institucionais. Nesse modelo:

a) Afundagdo executa atividades administrativas e financeiras;
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b) Base legal: Lei n. 8.958/1994 e Decreto n. 7.423/2010.

7.8 Termo de Execucao Descentralizada

O Termo de Execucdo Descentralizada é o instrumento utilizado para a descentralizacdo de
créditos orcamentarios entre o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal.
Caracteristicas:

a) Transferéncia de recursos entre 6rgdos federais (Unido para Unido);
b) Execucdo de projetos ou atividades de interesse reciproco;

C) Base legal: Decreto n. 10.426/2020.
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8 Fundacao de apoio credenciada

Atualmente, a Universidade Federal do Parana conta com uma fundacdo de apoio credenciada:
a FUNPAR.

Para orientacdes, submissdo de propostas ou esclarecimento de duvidas, os interessados

podem entrar em contato por meio do seguinte canal:

E-MAIL FUNPAR
projetos@funpar.ufpr.br

Atencao!
Recomenda-se que o contato com a fundacdo seja realizado ainda na fase inicial de planejamento do
projeto, a fim de alinhar procedimentos, prazos e requisitos necessarios a formalizacdo da parceria.
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9 Plano de Trabalho

De modo geral, o Plano de Trabalho deve apresentar de forma clara e detalhada o objeto da
parceria, contemplando o projeto basico, as metas e resultados esperados, o prazo de execucao,
a equipe técnica envolvida e a estimativa orcamentaria, quando houver previsao de recursos
financeiros.

Além disso, a legislacdo e as normativas internas estabelecem requisitos especificos que devem
ser observados ainda na fase de planejamento, especialmente quanto a equipe técnica e
orcamento.

A UFPR disponibiliza modelo préprio de Plano de Trabalho para auxiliar na instru¢do processual
e na padronizacdo das informac8es. Contudo, caso a instituicdo parceira ja possua modelo
especifico, este podera ser utilizado, desde que contenha os elementos minimos necessarios a
analise e formalizacao da parceria, podendo a UFPR solicitar complementacdes ou adequac¢des

das informac8es, quando necessario.
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10 Aspectos importantes a considerar no momento do
planejamento

10.1 Equipe Técnica — execuc¢ao via fundagao de apoio

Podem participar da equipe técnica dos projetos e parcerias:

a) Docentes e técnico-administrativos da UFPR, ativos e inativos;
b) Estudantes de graduacéo e pés-graduacdo;

c) Pesquisadores de p6s-doutorado;

d) Estudantes vinculados a a¢des de extenséao;

e) Participantes externos, vinculados ou ndo a outras Instituicdes Publicas de Ensino Superior
e Pesquisa ou Instituicdes Cientificas, Tecnolodgicas e de Inovacao (ICTs).

Atencao!

A equipe técnica do projeto devera ser composta, no minimo, por 2/3 de pessoas vinculadas a UFPR.

Para fins de composicdo desse percentual, sdo considerados vinculados a UFPR:

a) Docentes e técnico-administrativos da UFPR, ativos e inativos;
b) Estudantes de graduacédo e pds-graduacdo da UFPR;

c) Pesquisadores de pos-doutorado da UFPR;

d) Estudantes vinculados a extensdo da UFPR;

e) Participantes externos vinculados a outras Instituicdes Publicas de Ensino Superior e
Pesquisa ou Institui¢des Cientificas, Tecnolégicas e de Inovacdo (ICTs).

10.2 Forma de selegcao de estudantes
Como regra geral, a selecdo de estudantes para participacdo remunerada em projetos devera
ocorrer por meio de chamada publica. Ficam dispensados da realizacdo de chamada publica:
a) Estudantes regularmente vinculados a programas de pds-graduacdo, desde que estejam
sob orienta¢do ou supervisdo de membros da equipe técnica do projeto;
b) Pesquisadores de pds-doutorado sob supervisdo de membros da equipe técnica do projeto;

C) Participantes voluntarios nao remunerados.
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10.3 Forma de selecdo de pessoas fisicas externas - execugao via fundacao de
apoio

A selecao de pessoas fisicas externas devera ocorrer por meio de chamada publica organizada
pela fundacdo de apoio ou pela prépria UFPR. A chamada publica podera ser dispensada:
a) Quando a pessoa fisica externa atuar em atividades fins do projeto; ou

b) Quando atuar em atividades meio, desde que sejam apresentados elementos objetivos que
demonstrem sua capacidade técnica, acompanhados de justificativa técnica formal.
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11 Plano de Aplicacao - Despesas

11.1 Despesas Operacionais e Administrativas (DOA)

Nos casos de execu¢do do projeto por meio de fundacdo de apoio, devera ser previsto o
pagamento das Despesas Operacionais e Administrativas, destinadas a cobertura dos custos
relacionados a gestao administrativa e financeira do projeto.

Atencado!

Recomenda-se que a fundacdo de apoio participe da fase de planejamento da proposta, especialmente
para auxiliar na elaboracdo do orcamento e na definicao do valor referente a DOA.

11.2 Recursos de Terceiros — Pessoa Juridica

Os recursos destinados a contratacdo de servicos de terceiros — pessoa juridica, previstos no
plano de aplicacdo, ndo deverdo ultrapassar o limite de 30% da receita bruta do projeto.

Excepcionalmente, esse percentual podera ser ampliado, desde que haja justificativa técnica
apresentada pelo coordenador do projeto, bem como aprovac¢do da unidade gestora.
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12 Ressarcimento UFPR

Nos acordos que envolvam o repasse de recursos financeiros para a UFPR, devera ser prevista
a destinacao minima de 10% da receita bruta do projeto a titulo de ressarcimento institucional
a Universidade.

Os valores destinados ao ressarcimento institucional sao distribuidos da seguinte forma:

6% 2% 2%
Composicdo do Fundo de Ensino, Unidade proponente do projeto Unidade gestora do projeto
Pesquisa e Extensdo

O ressarcimento institucional tem como finalidade contribuir para a manutencao das atividades
académicas e administrativas da Universidade, bem como compensar a utilizagdo de sua
infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal na execug¢do dos projetos.

A Resolucdo n. 40/25-COPLAD prevé hipoteses especificas de abatimento e isen¢do desses
percentuais, observadas determinadas condic¢des e justificativas. Para mais informacdes sobre
essas situacdes, recomenda-se a consulta ao art. 31 da referida resolucao.

Atencaol!

Os projetos cujos recursos financeiros serdo executados diretamente pela UFPR, sem a interveniéncia
de fundagdo de apoio, recomenda-se a consulta prévia a Unidade Orcamentaria do Setor responsavel
pelo projeto.

Essa analise é importante para verificar a viabilidade da execuc¢do das despesas, bem como a
adequacdao dos procedimentos a correta aplicagdo dos recursos. A avaliacdo antecipada contribui para
identificar eventuais restricBes ou necessidades de ajustes no planejamento.
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13 Aspectos importantes a considerar no momento da
execucao

13.1. Cuidados durante a execucgao

ApOs a assinatura do instrumento juridico, o projeto podera iniciar sua execucao. Durante a
execucdo, o coordenador do projeto devera atentar-se especialmente aos seguintes aspectos:

Vigéncia do instrumento legal

O acompanhamento dos prazos de vigéncia é de responsabilidade do coordenador. Caso haja
necessidade de prorrogacdo do prazo, a solicitacdo de termo aditivo devera ser encaminhada
com antecedéncia suficiente para analise, tramita¢do e formalizacdo antes do término da
vigéncia do instrumento.

Alteragdes na equipe técnica
Qualquer alteracdo na composicdo da equipe técnica devera ser formalizada previamente ao
inicio das atividades do participante no projeto.

Processos de sele¢do publica

Alguns integrantes da equipe técnica demandam selecdo publica. Orientamos que sempre seja
observada

a instrucdo processual no site da SUPRI.

Utilizacdo dos rendimentos financeiros
Nos projetos executados com interveniéncia de fundacao de apoio, os rendimentos financeiros
provenientes da aplicacdo dos recursos poderao ser utilizados no préprio projeto.

Alteragdes no plano de trabalho

Eventuais modifica¢des de metas, atividades, cronograma, orcamento ou demais elementos do
plano de trabalho deverdo ser registradas no processo administrativo, seguindo sempre a
orientacdo constante no site da SUPRI.
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13.2. Boas praticas durante a execugao

Além dos cuidados destacados nos itens anteriores, recomenda-se a observancia das seguintes
boas praticas ao longo de toda a execug¢do do projeto:

1. Entrar em contato com a SUPRI e/ou com a fundacdao de apoio para obter orienta¢des

antes do inicio da formalizacdo do processo;

2. Nos casos de execucdo direta pela Universidade, verificar previamente, junto a unidade
orcamentaria executora, a viabilidade técnica das aquisi¢cbes e pagamentos;

3. Manter organizada e devidamente arquivada toda a documenta¢do referente ao
processo de selecdo dos estudantes participantes;

4. Manter atualizada e disponivel a documenta¢dao comprobatéria do vinculo institucional

dos integrantes da equipe técnica;

5. Organizar os Termos Individuais de Participacdo do Aluno (TIPA) em processo SEl
especifico, vinculado ao processo principal do acordo;

6. Manter o histérico das versdes dos Quadros de Participacdo em Projeto (QPP) em um
unico processo, inserindo no Plano de Trabalho apenas o link para acesso;

7. Observar os prazos estabelecidos para a apresentac¢do dos relatérios parciais e para a
prestacao de contas do projeto;

8. Nao iniciar a execu¢do das atividades antes da assinatura do instrumento juridico

correspondente.
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14 Legislacao e Normas

Todas as legislacBes e normas relacionadas aos diversos tipos de parcerias podem ser acessadas

pelo link abaixo:

14.1 Pagina geral de legislacdo e normas

PORTAL SUPRI
supri.ufpr.br/normativos

14.2 Principais legislacoes e normas

Resolucdo n. 41/89-CEP

Estabelece normas para a participacao de docentes em regime de DE em atividades esporadicas,
remuneradas ou ndo, em assuntos de suas respectivas especialidades.
https://supri.ufpr.br/wp-content/uploads/2026/06/resolucao_cepe_24081989-89.pdf

Resolucdo n. 40/25-COPLAD
Normatiza o relacionamento da Universidade Federal do Parana com suas fundag¢des de apoio,
especialmente quanto aos projetos desenvolvidos em colaboracdo.

https://supri.ufpr.br/wp-content/uploads/2025/12/Res.-40-25-COPLAD-Normatiza-o-relacionamento-da-UFPR-com-as-fundacoes-
de-apoio.pdf

Instrucdo Normativa SUPRI n. 01/2026

Dispde sobre orientagdes quanto a carga horaria dedicada aos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo na Universidade Federal do
Parand e da outras providéncias.

https://supri.ufpr.br/wp-content/uploads/2026/01/SEI_8511192_Instrucao_Normativa.pdf

Tabela de Bolsas - abril de 2026
Tabela base para acordos formalizados com base na Resolu¢do n. 40/25-COPLAD.

https://supri.ufpr.br/wp-content/uploads/2026/06/Tabela-bolsas.pdf
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